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REGULAMIN UDZIAŁU W PROJEKCIE
„Mechatronik zawód przyszłości” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-096/10
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach,

Działanie 9.2 Podniesienie jakości i atrakcyjności szkolnictwa zawodowego.

§ 1
Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji kandydatów, zasady uczestnictwa 
w projekcie „Mechatronik zawód przyszłości” oraz prawa i obowiązki Beneficjentów Ostatecznych.

2. Użyte w regulaminie określenia oznaczają: 

· Projekt – projekt „Mechatronik zawód przyszłości”, który jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, działanie 9.2. „Podniesienie jakości 
i atrakcyjności szkolnictwa zawodowego” w okresie od 1 kwietnia 2011 do 31 marca 2013r.

· Wnioskodawca – Powiat Rawski, Plac Wolności 1, 96-200 Rawa Mazowiecka, 
NIP:835-13-92-834, REGON:750147774
· Realizator projektu - Zespół Szkół – Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej im. M. Kopernika w Rawie Mazowieckiej, ul. Zwolińskiego 46, 96-200 Rawa Mazowiecka, NIP: 8351260819, REGON: 000188096
· Biuro projektu – pokój nr 5 w Zespole Szkół – Centrum Edukacji Zawodowej 
i Ustawicznej im. Mikołaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej ul. Zwolińskiego 46, 
96-200 Rawa Mazowiecka.
· Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie.
· Beneficjent Ostateczny– osoba bezpośrednio korzystająca z udzielanego wsparcia czyli uczeń technikum w Zespole Szkół – CEZiU w Rawie Mazowieckiej realizującego kształcenie w zawodzie technik mechatronik.
· Komisja Rekrutacyjna – zespół w składzie: koordynator, asystent koordynatora, psycholog, doradca zawodowy, których zadaniem jest wybór kandydatów spełniających wymogi kwalifikacyjne do udziału w projekcie.
· Formularz zgłoszenia – dokument stanowiący zgłoszenie do udziału w procesie rekrutacji a tym samym udziału w projekcie, zawiera wyrażenie zgody kandydata 
i rodzica lub prawnego opiekuna na badanie predyspozycji do zawodu technik mechatronik
· Deklaracja uczestnictwa w projekcie – dokument stanowiący wyrażenie zgody 
na udział w projekcie.
§ 2.

Informacje o projekcie
1. Projekt pod nazwą „Mechatronik zawód przyszłości” realizowany  przez Zespół 
Szkół – Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej im. Mikołaja Kopernika 
w Rawie Mazowieckiej zakłada współpracę z dwoma Partnerami:
· Krajowym – Firmą lokalnego rynku pracy - HERCO  SP. Z O. O. ul. Tomaszowska 26, 96-200 Rawa Mazowiecka
· Ponadnarodowym – Szkołą niemiecką - ANHALTISCHES BERUFSSCHULZENTRUM DESSAU-ROßLAU BERUFSBILDENDE SCHULEN II Junkersstraße 30, 06847 Dessau- ROßLAU, Niemcy

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01 kwietnia 2011 roku do 31 marca 2013 r.
3. Udział Beneficjentów Ostatecznych w projekcie jest bezpłatny.
4. Koszt uczestnictwa Beneficjentów Ostatecznych w projekcie ponosi Wnioskodawca projektu ze środków otrzymanych na realizację projektu.

5. Celem głównym projektu jest dostosowanie kształcenia w ZSCEZiU do wymagań rynku pracy poprzez wprowadzenie nowego kierunku kształcenia technik mechatronik, wdrożenie innowacyjnego programu nauczania oraz wzrost umiejętności kluczowych 
30 uczennic i uczniów w oparciu o rozwiązania doświadczonego partnera z Niemiec 
w ciągu 2 lat.

6. W projekcie zaplanowano następujące działania: 

I. Komponent ponadnarodowy – obejmuje współpracę pomiędzy ZS-CEZiU w Rawie Mazowieckiej a Berufsschulzentrum w Dessau-Roßlau w Niemczech. W ramach komponentu odbędą się: 

· Spotkanie robocze partnerów w partnerskim Berufsschulzentrum w Dessau-Roßlau 
w Niemczech. 

· Staż językowy realizowany w Niemczech. 

· Staż zawodowy realizowany w Niemczech.

· Spotkanie podsumowujące partnerów w ZS-CEZiU w Rawie Mazowieckiej. 

II. Internetowa platforma komunikacyjna – uczestnicy i uczestniczki projektu zostaną wdrożeni do korzystania z nowoczesnych metod i narzędzi ICT, ponadto zyskają dodatkową możliwość nauki j. niemieckiego poprzez komunikowanie się z uczniami i nauczycielami z Niemiec. 

III. Organizacja i realizacja kształcenia w zawodzie technik mechatronik w ZS-CEZiU według programu modułowego, w tym:

· Zajęcia wyjazdowe z zakresu podstaw mechatroniki  w pracowni ze specjalistycznym wyposażeniem, gdzie zajęcia w grupach 15 osobowych poprowadzą doświadczeni specjaliści.

· Staż zawodowy w firmie HERCO Sp. z o. o. - partnera krajowego projektu. 

· Wycieczki do zakładów pracy – nowoczesnych firm zatrudniających mechatroników, 

IV. Zajęcia dodatkowe: zawodowe, dydaktyczno-wyrównawcze, językowe i sportowe.
§ 3.

Uczestnicy/uczestniczki projektu

1. Projekt zakłada objęcie wsparciem 30 Beneficjentów Ostatecznych, wyłonionych w drodze rekrutacji spośród absolwentów szkół gimnazjalnych.

2. Uczestnikiem projektu może być absolwent/absolwentka gimnazjum, który/a złoży formularz zgłoszenia  i zostanie zakwalifikowany/a  do udziału w projekcie przez Komisję Rekrutacyjną.

3. Jeśli do udziału w projekcie zgłosi się więcej niż 30 kandydatów, wówczas zostanie utworzona lista rezerwowa. W razie skreślenia osoby z listy wstępnej, na jej miejsce zostaje zakwalifikowana kolejna w rankingu osoba z listy rezerwowej.

4. W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej kandydatów takich samych wyników  
w rekrutacji przy selekcji będą uwzględniane kryteria dochodu rodziny na 1 osobę. Zostanie wybrana osoba o niższych dochodach.
§ 4.

Proces rekrutacji

1. Rekrutacja BO będzie prowadzona od 1 kwietnia do 10 lipca 2011 r. w biurze projektu 
i obejmie etapy: akcja informacyjno-promocyjna, przyjmowanie pisemnych zgłoszeń 
i tworzenie list wstępnych uczestników. 
2. Absolwenci gimnazjów ubiegający się o uczestnictwo w projekcie składają wypełnione 
i podpisane formularze zgłoszenia (wzór załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu)  
do Koordynatora projektu.
3. Zgłoszenie kandydatów niepełnoletnich potwierdzają podpisem rodzice (prawni opiekunowie).

4. Kandydaci i kandydatki zgłoszone do udziału w projekcie biorą udział w badaniu lekarskim przeprowadzanym lekarza medycyny pracy. Badanie lekarskie ma za zadanie stwierdzić czy nie występują przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodu mechatronika w zakresie m.in.: sprawności ruchowej rąk, koordynacji zmysłowo-ruchowej, słuchu i powonienia, ostrości wzroku i widzenia barw.
5. Kandydaci i kandydatki zgłoszone do udziału w projekcie biorą udział w badaniu predyspozycji do zawodu mechatronika  przeprowadzanym przez Komisję Rekrutacyjną, składająca się z: doradcy zawodowego, psychologa, koordynatora i asystenta koordynatora projektu. Badanie predyspozycji przeprowadzane jest z zastosowaniem testu psychometrycznego i dotyczy m.in.: specyficznych zdolności – werbalnych, abstrakcyjno-logicznych, przestrzennych, umiejętności technicznych.
6. Osoby wyłonione do udziału w projekcie składają pisemną deklarację zawierającą także wymagane oświadczenia (wzór załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu)  
7. Deklarację udziału w projekcie wymienioną w ust. 6 potwierdzają podpisem rodzice (prawni opiekunowie).

8. Złożenie deklaracji wraz z oświadczeniami przez kandydata/kę oznacza zadeklarowanie udziału we wszystkich działaniach, które tym samym staną się obowiązkowe.

9. Zostaje utworzona lista ostateczna.

10. Osoby chętne nie zakwalifikowane do udziału w projekcie znajdą się na liście rezerwowej, z której zostanie dokonany nabór w razie rezygnacji któregoś z uczestników.
11. Kandydat zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie może zostać skreślony z listy uczestników w przypadku:
- na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia uzasadniony rażącym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajęciach,

- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajęć,

- skreślenia go z listy uczniów danej szkoły.

9. Skreślenia ucznia z listy uczestników projektu w przypadkach, o których mowa w ustępie 11  dokonuje Koordynator wpisując na listę Beneficjentów Ostatecznych równocześnie osobę z listy rezerwowej, zakwalifikowaną do zastąpienia osoby skreślonej z listy.

§ 5.

Prawa i obowiązki uczestników/uczestniczek projektu
1. Beneficjent Ostateczny ma prawo do bezpłatnego korzystania ze wszystkich realizowanych form wsparcia.

2. Beneficjent Ostateczny ma prawo do bezpłatnego korzystania z zakupionych w ramach projektu materiałów dydaktycznych.
3. Beneficjent Ostateczny ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie. Jeśli rezygnacja nastąpi nie później niż 01 października 2011 r. wówczas nie wiąże się z żadnymi konsekwencjami finansowymi. 
4. Jeśli rezygnacja z udziału w projekcie następuje po terminie określone w § 5 ust.3, z winy uczestnika/uczestniczki ma on obowiązek pokryć koszty poniesione przez ZS-CEZiU im. Mikołaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej w przeliczeniu na jednego uczestnika projektu.
5. Uczestnik projektu skreślony z listy w przypadkach, o których mowa w § 4 ust. 11  ponosi konsekwencje określone w § 5 ust.4.
6. Beneficjent Ostateczny ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach dodatkowych realizowanych w czasie projektu oraz w wyjazdach dydaktycznych.

7. Beneficjent Ostateczny ma obowiązek wyjaśniania prowadzącemu i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach.

8. Beneficjent Ostateczny ma obowiązek wypełniania ankiet ewaluacyjnych 
i uczestnictwa w zajęciach w wyznaczonych terminach.

§ 6.

Postanowienia końcowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w życie z dniem 01 kwietnia 2011 r.

Załączniki:

- formularz zgłoszenia  zał.1
- deklaracja udziału w projekcie wraz z oświadczeniami zał.2
Zespół Szkół – Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej im. Mikołaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej
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