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Zatagcznik nr 5

Szczegobtowy opis przedmiotu zamowienia

Czesci1-4

Wymagania niezbedne czesci 1 - 4:

e wyksztatcenie wyzsze,

e uprawnienia pedagogiczne,

e przygotowanie z zakresu prowadzenia zaje¢ sportowych (np. szkolenia, studia wyzsze lub
studia podyplomowe itp.),

co najmniegj 2 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu tego typu zajec,

co najmniej roczne doswiadczenie w realizacji ustug edukacyjnych w ramach projektéw POKL,
brak zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w realizacji PO KL,
taczne zaangazowanie godzinowe w innych projektach nie przekracza 240 godzin miesiecznie

Zakres zadan i odpowiedzialnosci czesci 1 - 4:

Zapoznanie z zatozeniami merytorycznymi okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu
~Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11.

Podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowg realizacje projektu.

Przygotowanie i prowadzenie zajg¢ w ilosci okreslonej w danej czesci zaméwienia zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Zamawiajgcego w porozumieniu
z Wykonawca (zajecia w godzinach nie kolidujgcych z zajeciami obowigzkowymi, dostosowanych
do wymogédw uczestnikow i warunkéw szkoty) w terminie maksymalnym do 20 czerwca 2014 roku
Opracowanie w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy, programu zaje¢ dla uczestnikdw projektu
Kompetencje dla przysziosci i przedstawienia do akceptacji koordynatorowi projektu.
Przestrzeganie regulaminu obowigzujgcego w czasie zaje¢ oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
powierzone mienie.

Przeprowadzenie diagnozy na wejsciu uczestnikow zajec sportowych.

Opracowanie i przeprowadzenie testéw ewaluacyjnych.

Przeprowadzenie na podstawie opracowanych testow ewaluacji czesciowej w trakcie i na wyjscie
w kazdym semestrze.

Opracowanie raportu ewaluacyjnego dotyczacego osiggniecia zaktadanych rezultatow w formie
pisemnej i elektronicznej oraz dostarczenie koordynatorowi projektu w ciggu 7 dni po zakonczeniu
kazdego semestru,

Dokumentowanie pracy wykonywanej w ramach projektu (dziennik zajec, listy obecnosci,
deklaracje, ankiety, fotografie, prace uczestnikéw, karty czasu pracy).

Przekazywanie informacji uczestnikom projektu o wspéifinansowaniu zaje¢ ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspomaganie promociji i ewaluacji projektu — przestrzeganie wytycznych dotyczacych oznaczania
projektu w ramach POKL.

Uczestniczenie w obowigzkowych spotkaniach zespotu projektowego.

Podpis Wykonawcy

Projekt ,, Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11 femS
realizowany w ramach Dziatania 9.2 Priorytetu IX T
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Czesé 5

Wymagania niezbedne czes¢ 5:

wyksztatcenie wyzsze,

uprawnienia pedagogiczne,

przygotowanie z zakresu prowadzenia kursu obstugi biura (np. szkolenia, studia wyzsze lub studia
podyplomowe itp.).

co najmniej 2 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu tego typu zajec,

€0 najmniej roczne doswiadczenie w realizacji ustug edukacyjnych w ramach projektéw POKL,
brak zatrudnienia w instytucjach uczestniczgcych w realizacji PO KL,

taczne zaangazowanie godzinowe w innych projektach nie przekracza 240 godzin miesiecznie.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci do czesci 5:

Zapoznanie z zatozeniami merytorycznymi okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu
~-Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11.

Podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowg realizacje projektu.

Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w ilosci okreslonej dla kazdego kursu zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez specjaliste ds. kurséw w porozumieniu z Wykonawcg (zajecia
w godzinach nie kolidujacych z zajeciami obowigzkowymi, dostosowanych do wymogow
uczestnikow i warunkow szkoty) w terminie maksymalnym do 20 czerwca 2014 roku

Opracowanie w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy, programu kursu dla uczestnikéw projektu
Kompetencje dla przysziosci i przedstawienia do akceptacji koordynatorowi projektu.
Przestrzeganie regulaminu obowigzujgcego w czasie zaje¢ oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
powierzone mienie.

Przekazanie opracowanych materiatéw szkoleniowych dla uczestnikow projektu specjaliscie ds.
kurséw w celu powielenia dla kazdego uczestnika.

Dokumentowanie pracy wykonywanej w ramach projektu (dziennik zajec¢, listy obecnosci karty
czasu pracy).

Przeprowadzenie na zakonczenie kursu sprawdzianu wiedzy/umiejetnosci uczestnikow oraz
przygotowanie i wydanie zaswiadczen/ certyfikatow.

Przekazywanie informacji uczestnikom projektu o wspéifinansowaniu zaje¢ ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Minimalny zakres kursu:

Kurs obstugi biura (30 godzinny)

©CeNOO AWM=

Urzadzanie biura.

Kultura zawodu pracownika biurowego.

Obstuga komputera i jego urzadzen zewnetrznych.

Edycja i formatowanie korespondenciji biurowe;.

Projektowanie arkuszy kalkulacyjnych.

Obieg dokumentéw

Archiwizacja dokumentdw (sposob tradycyjny i elektroniczny)

Fakturowanie kasa — bank w sposo6b tradycyjny i za pomoca programu komputerowego.
Elementy ksiegowosci.

Kadry-dokumentacja pracownicza

. Obstuga klienta w firmie.

Zajecia praktyczne podsumowujgce realizowane tresci-tworzenie port folio

Podpis Wykonawcy

Projekt ,, Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11 femS
realizowany w ramach Dziatania 9.2 Priorytetu IX T
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Czesé 6

Wymagania niezbedne czes¢ 6:

wyksztatcenie wyzsze,

uprawnienia pedagogiczne,

przygotowanie z zakresu prowadzenia kursu obstugi programéw wspomagajgcych sprzedaz
i gospodarke magazynowg (np. szkolenia, studia wyzsze lub studia podyplomowe itp.),

co najmniej 2 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu tego typu zajec,

€0 najmniej roczne doswiadczenie w realizacji ustug edukacyjnych w ramach projektéw POKL,
brak zatrudnienia w instytucjach uczestniczgcych w realizacji PO KL,

taczne zaangazowanie godzinowe w innych projektach nie przekracza 240 godzin miesiecznie.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci do czesci 6:

Zapoznanie z zatozeniami merytorycznymi okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu
~-Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11.

Podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowg realizacje projektu.

Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w ilosci okreslonej dla kazdego kursu zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez specjaliste ds. kurséw w porozumieniu z Wykonawcg (zajecia
w godzinach nie kolidujacych z zajeciami obowigzkowymi, dostosowanych do wymogow
uczestnikow i warunkow szkoty) w terminie maksymalnym do 20 czerwca 2014 roku

Opracowanie w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy, programu kursu dla uczestnikdw projektu
Kompetencje dla przysziosci i przedstawienia do akceptacji koordynatorowi projektu.
Przestrzeganie regulaminu obowigzujgcego w czasie zaje¢ oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
powierzone mienie.

Przekazanie opracowanych materiatéw szkoleniowych dla uczestnikow projektu specjaliscie ds.
kurséw w celu powielenia dla kazdego uczestnika.

Dokumentowanie pracy wykonywanej w ramach projektu (dziennik zajec¢, listy obecnosci karty
czasu pracy).

Przeprowadzenie na zakonczenie kursu sprawdzianu wiedzy/umiejetnosci uczestnikow oraz
przygotowanie i wydanie zaswiadczen/ certyfikatow.

Przekazywanie informacji uczestnikom projektu o wspéifinansowaniu zaje¢ ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Minimalny zakres kursu:

Kurs z zakresu obstugi programéw wspomagaijacych sprzedaz i gospodarke magazynowa

(40 godzinny)

1.

Obstuga programoéw pozwalajgcych na wspomaganie sprzedazy poprzez rozbudowany system
wariantéw sprzedazy, cennikow, upustdéw, kontrole zobowigzan i naleznosci, a takze
utatwiajgcych analize przeptywu towarowego, poprzez mozliwos¢ tworzenia réznorodnych
zestawien przychodéw i rozchodoéw towaréw w dowolnym okresie.

Obstuga programéw umozliwiajgcych wystawianie faktur VAT sprzedazy, proforma i zakupu,
faktur korygujacych sprzedaz, zakup, paragony, zwroty paragonu, zaméwienia od klienta i do
dostawcy.

Obstuga programoéw stuzacych do sprawnego zarzadzania zapasami magazynowymi,
kontrolowania obrotu magazynowego, tworzenia zestawien przychodéw i rozchodéw towaroéw,
przeprowadzania inwentaryzacji.

Podpis Wykonawcy

Projekt ,, Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11 femS
realizowany w ramach Dziatania 9.2 Priorytetu IX Rave
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Czesc 7

Wymagania niezbedne czes¢ 7:

wyksztatcenie wyzsze.

uprawnienia pedagogiczne,

przygotowanie z zakresu prowadzenia kursu przygotowujgcego na mtodszego ratownika WOPR
(np. szkolenia, studia wyzsze lub studia podyplomowe itp.),

co najmniej 2 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu tego typu zajec,

€0 najmniej roczne doswiadczenie w realizacji ustug edukacyjnych w ramach projektow POKL

brak zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w realizacji PO KL,

taczne zaangazowanie godzinowe w innych projektach nie przekracza 240 godzin miesiecznie.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci do czesci 7:

Zapoznanie z zatozeniami merytorycznymi okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu
~-Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11.

Podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowg realizacje projektu.

Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w ilosci okreslonej dla kazdego kursu zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez specjaliste ds. kurséw w porozumieniu z Wykonawcg (zajecia
w godzinach nie kolidujacych z zajeciami obowigzkowymi, dostosowanych do wymogow
uczestnikow i warunkow szkoty) w terminie maksymalnym do 20 czerwca 2014 roku

Opracowanie w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy, programu kursu dla uczestnikdw projektu
Kompetencje dla przysziosci i przedstawienia do akceptaciji koordynatorowi projektu.
Przestrzeganie regulaminu obowigzujgcego w czasie zaje¢ oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
powierzone mienie.

Opracowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu.

Zapewnienie sprzetu niezbednego do realizacji zajec.

Zapewnienie badan lekarskich, ubezpieczenia uczestnikow, pokrycie kosztéw egzaminu.
Dokumentowanie pracy wykonywanej w ramach projektu (dziennik zajec, listy obecnosci, ankiety,
fotografie, karty czasu pracy).

Przeprowadzenie na zakonczenie kursu sprawdzianu wiedzy/umiejetnosci uczestnikow oraz
wydanie zaswiadczenia/ certyfikatu.

Przekazywanie informacji uczestnikom projektu o wspéifinansowaniu zaje¢ ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspomaganie promociji i ewaluacji projektu — przestrzeganie wytycznych dotyczacych oznaczania
projektu w ramach POKL.

Minimalny zakres kursu:

Kurs przygotowujacy ha stopien mtodszeqo ratownika WOPR ( 40 godzinny w tym 20 godzin

zajec¢ teoretycznych)

Ksztalcenie umiejetnosci w zakresie
1. Plywania stosowanego w ratownictwie wodnym:
- kraul na piersiach
- kraul na grzbiecie
- styl klasyczny
- kraul ratowniczy
- zaba ratownicza
- zaba na grzbiecie
- ptywanie na boku z pracag nég do kraula
- ptywanie na boku z pracg nég do zaby
- ,gazeta’
- ,dyrektorek”
- ptywanie stylami i sposobami w ptetwach
2. Samoratownictwo
- sposoby utrzymywania sig na powierzchni wody i pozycje w przypadku kurczy miesni: ud,
podudzi, stopy, brzucha, grzbietu, ramion, krtani
- wyptywanie z wodorostéw

Projekt ,, Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11 femS
realizowany w ramach Dziatania 9.2 Priorytetu IX T
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- zaktadanie kamizelek asekuracyjnych, ratunkowych w wodzie na siebie.

3. Wykonywanie skokéw ratunkowych i innych sposobdéw bezpiecznego wejscia do wody
- skok na ,bombe”
- skok desantowy
- skok slizgowy
- skok rozkroczny
Skoki moga by¢ wykonywane z poziomu lustra wody, a wysokosci nie wiekszej niz 70 cm nad
lustrem wody
4. Plywanie pod wodg i nurkowanie
- scyzoryk z miejsca (przez przewrét)
- scyzoryk z naptyniecia
- zanurzenie ciche (desantowe)
- ptywanie pod wodg strzatkg
- ptywanie pod wodg ,zabg”
- ptywanie pod wodg w ptetwach
- nurkowanie i ptywanie zadaniowe
5. Holowanie osoby zagrozonej (co najmniej trzema sposobami)
- holowanie zmeczonego przy pomocy SP
- holowanie zmeczonego przy pomocy pasa ratunkowego ,wegorz”
- holowanie pasywnego zaopatrzonego w pas ,wegorz”)
- holowanie pasywnego pod doty pachowe ze sprzgtem (SP, ,wegorz”) i bez sprzetu
- holowanie zmeczonego w 1R (2 sposoby)
- holowanie zmeczonego w 2R (2 sposoby)
- holowanie zmeczonego w 3R
6. Ewakuacja z wody i na lagdzie
- ze wsparciem poszkodowanego barkach ratownika/-éw w 1R i 2R
- chwyt Rauteka w 1R i 2R
- wycigganie na brzeg dosiezny w 2R do siadu
7. Opanowanie osoby tonacej pasywnej i utozenie w pozycji do holowania
- podjecie osoby pasywnej z powierzchni wody i utozenie do holowania za doty pachowe
- podjecie osoby pasywnej z dna (do 2 m), wydobycie na powierzchnie i utozenie do holowania za
doty pachowe

Podpis Wykonawcy

Projekt ,, Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11 femS
realizowany w ramach Dziatania 9.2 Priorytetu IX T



NARODOWA STRATECIA SPOINOSCI = FUNDUSZ SPOLECZNY P

KAPITAL LUDZKI j L 6dzkle unia euRopessKa [+

7 7

Czescé 8

Wymagania niezbedne czes¢ 8:

wyksztatcenie wyzsze,

uprawnienia pedagogiczne,

przygotowanie z zakresu prowadzenia kursu kulinarnego podstawowego (np. szkolenia, studia
wyzsze lub studia podyplomowe itp.)

co najmniej 2 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu tego typu zajec,

€0 najmniej roczne doswiadczenie w realizacji ustug edukacyjnych w ramach projektéw POKL.
brak zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w realizacji PO KL,

taczne zaangazowanie godzinowe w innych projektach nie przekracza 240 godzin miesiecznie.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci do czesci 8:

Zapoznanie z zatozeniami merytorycznymi okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu
~-Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11.

Podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowg realizacje projektu.

Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w ilosci okreslonej dla kazdego kursu zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez specjaliste ds. kurséw w porozumieniu z Wykonawcg (zajecia
w godzinach nie Kkolidujacych z zajeciami obowigzkowymi, dostosowanych do wymogow
uczestnikow i warunkow szkoty) w terminie maksymalnym do 20 czerwca 2014 roku

Opracowanie w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy, programu kursu dla uczestnikdw projektu
Kompetencje dla przysziosci i przedstawienia do akceptaciji koordynatorowi projektu.
Przestrzeganie regulaminu obowigzujgcego w czasie zaje¢ oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
powierzone mienie.

Opracowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu.

Dokumentowanie pracy wykonywanej w ramach projektu (dziennik zajec, listy obecnosci, ankiety,
fotografie, karty czasu pracy).

Przeprowadzenie na zakonczenie kursu sprawdzianu wiedzy/umiejetnosci uczestnikow oraz
wydanie zaswiadczenia/ certyfikatu.

Przekazywanie informacji uczestnikom projektu o wspéifinansowaniu zaje¢ ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspomaganie promociji i ewaluacji projektu — przestrzeganie wytycznych dotyczacych oznaczania
projektu w ramach POKL.

Minimalny zakres kursu:

Kurs kulinarny podstawowy (30 godzinny)

el e
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Planowanie i organizowanie produkcji gastronomicznej.

Przechowywanie surowcéw i przygotowanie do obrobki wstepne;.

Planowanie positkéw i uktadanie menu.

Sporzadzanie, réznymi technikami i metodami, potraw, napojéw i wyrobdw garmazeryjnych z
réoznych grup surowcéw z zachowaniem wartosci odzywcze;j.

Wykonywanie potraw kuchni regionalnej, innych narodéw i potraw dietetycznych.
Sporzadzanie potraw na przyjecia okolicznosciowe i inne imprezy specjalne.

Dekorowanie potraw.

System HACCP w gastronomii.

Podpis Wykonawcy

Projekt ,, Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11 femS
realizowany w ramach Dziatania 9.2 Priorytetu IX T
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Czesé 9

Wymagania niezbedne czes¢ 9:

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe,

uprawnienia pedagogiczne,

przygotowanie z zakresu prowadzenia kursu tworzenia stron internetowych (np. szkolenia, studia
wyzsze lub studia podyplomowe itp.),

co najmniej 2 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu tego typu zajec,

€0 najmniej roczne doswiadczenie w realizacji ustug edukacyjnych w ramach projektéw POKL.
brak zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w realizacji PO KL,

taczne zaangazowanie godzinowe w innych projektach nie przekracza 240 godzin miesiecznie.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci do czesci 9:

Zapoznanie z zatozeniami merytorycznymi okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu
~-Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11.

Podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowg realizacje projektu.

Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w ilosci okreslonej dla kazdego kursu zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez specjaliste ds. kurséw w porozumieniu z Wykonawcg (zajecia
w godzinach nie kolidujacych z zajeciami obowigzkowymi, dostosowanych do wymogow
uczestnikow i warunkow szkoty) w terminie maksymalnym do 20 czerwca 2014 roku

Opracowanie w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy, programu kursu dla uczestnikdw projektu
Kompetencje dla przysziosci i przedstawienia do akceptacji koordynatorowi projektu.
Przestrzeganie regulaminu obowigzujgcego w czasie zaje¢ oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
powierzone mienie.

Opracowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu.

Dokumentowanie pracy wykonywanej w ramach projektu (dziennik zaje¢, listy obecnosci, ankiety,
fotografie, karty czasu pracy).

Przeprowadzenie na zakonczenie kursu sprawdzianu wiedzy/umiejetnosci uczestnikow oraz
wydanie zaswiadczenia/ certyfikatu.

Przekazywanie informacji uczestnikom projektu o wspéifinansowaniu zaje¢ ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspomaganie promociji i ewaluacji projektu — przestrzeganie wytycznych dotyczacych oznaczania
projektu w ramach POKL.

Minimalny zakres kursu:

Kurs tworzenia stron internetowych (25 godzinny)

1.

Wstep

¢ historia tworzenia stron internetowych ( stron www ) w Polsce

e rodzaje stron internetowych

e poroéwnanie popularnych edytoréw - programéw do tworzenia stron WWW
Tworzenie witryn w edytorach WYSIWYG

e tekst na stronach WWW

e grafika na stronach WWW

e sekcja head i sekcja body strony internetowej

Przestanie najprostszej strony do Internetu ( opublikowanie w sieci )

e konto serwerowe — hosting

e domena

e c¢wiczenia z uzyciem klienta FTP - przesytanie plikow na serwer
Szczegétowe poznanie sekcji head

e tagi sekcji head a pozycjonowanie stron www w wyszukiwarce Google
e metatag odpowiadajacy za wyswietlanie polskich znakéw diaktrycznych
e metatag z opisem strony pod wyszukiwarke Google

¢ metatag stéw kluczowych dla robota Googlebot

Projekt ,, Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11 femS
realizowany w ramach Dziatania 9.2 Priorytetu IX T
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10.

11.

12.

e metatag dla robotéw wyszukiwarek
o tytut strony
¢ inne metatagi, geopozycja
Walidacja kodu
e podstawowe reguty walidacji kodu
e konsorcjum W3C i wchodzenie w walidator
e ikony dla walidujgcych sie stron
Bardziej zaawansowane tagi z jezyka XHTML
wczytywanie grafiki - zdje¢, graféw, wykreséw, schematow
zrodta darmowych lub bardzo tanich zdje¢ z Internetu
darmowe programy do obrobki grafiki podobne do ptatnego Photoshopa
¢wiczenia zmniejszania, wyostrzania zdje¢ i umieszczania ich w galerii na stronie WWW
implementacja skryptu galerii - zdjecie mate i powiekszenie
tworzenie hipertgczy do innych stron, podstron, poczty email
zasady tworzenia Sciezek - sciezki do innych podstron, zdje¢ na serwerze, sciezki wzgledne i
bezwzgledne
mapa obrazu, mapowanie obrazu - hipertgcze w czesci grafiki
listy punktowane i numerowane
hipertacze do numeru gadu-gadu
etykieta i hipertacze do etykiety
wstawianie obiektéw Flash, filmoéw, hipertacze do filméw na YouTube
Formularze
e tagi zwigzane z formularzami
e ¢wiczenia budowania podstron typu "Kontakt" lub "Ankieta"- pola tekstowe, listy rozwijane,
opcje wyboru typu "radio" lub checkbox, inne formanty formularza
Ramki
e strona zbudowana na ramkach - ogélne zapoznanie z technologig stosowang 15 lat temu,
ktérej sie juz nie uzywa
Menu strony www
e menu strony dotaczone przez skrypt JavaScript
Kaskadowe arkusze stylow CSS
definicja CSS
geneza CSS
pozycjonowanie stron w Google a CSS
walidacja CSS
style wpisane, style w sekcji head, style w arkuszu CSS
dziedziczenie i kaskadowos¢
zestawy styli do tagow, klas, id - implementacja w XHTML i CSS
selektor uniwersalny, selektory tylko dla Internet Expliorer 6
»  arkusze tylko dla konkretnej przegladarki - warunki w XHTML
Cwiczenia i projekty mikro stron opartych na CSS
pseudoklasy ze stylami dla r6znych stan6éw linkow
style dla czcionek
style dla tekstu akapitowego
formatowanie stéw i poszczegolnych liter
formatowanie catych akapitéw
formatowanie list punktowanych i numerowanych - punktory z plikéw graficznych
SSi DIV-y
layout strony oparty na blokach DIV
style CSS na marginesy zewnetrzne, wewnetrzne, obramowania
style tta blokéw div lub body
style na rozmiary blokéw
przepetnienie pojemnika DIV
elementy ptywajace i czyszczenie ptywania

® & 6 6 0 0o o o o o o o

Projekt ,, Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11 femS
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13. Inne techniki CSS
e style pozycjonowania
e pozycjonowanie absolutne i relatywne
e style CSS dla drukarek
e style CSS dla $miesznych kursoréw, koloru przewijaka strony, itp.
14. Projekt strony www w DIV, CSS z drobno pocietej grafiki layoutu
e zakfadanie blokéw DIV i komentowanie kodu
e struktura wiekszego serwisu - podziaty folderéw, Sciezki cofajace, wysytka na serwer

Podpis Wykonawcy

Projekt ,, Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11 femS
realizowany w ramach Dziatania 9.2 Priorytetu IX T
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Czesé 10

Wymagania niezbedne czes¢ 10:

wyksztatcenie wyzsze,

uprawnienia pedagogiczne,

przygotowanie z zakresu prowadzenia kursu barmanskiego podstawowego (np. szkolenia, studia
wyzsze lub studia podyplomowe itp.),

co najmniej 2 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu tego typu zajec,

€0 najmniej roczne doswiadczenie w realizacji ustug edukacyjnych w ramach projektéw POKL.
brak zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w realizacji PO KL,

taczne zaangazowanie godzinowe w innych projektach nie przekracza 240 godzin miesiecznie.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci do czesci 10:

Zapoznanie z zatozeniami merytorycznymi okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu
~-Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11.

Podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowg realizacje projektu.

Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w ilosci okreslonej dla kazdego kursu zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez specjaliste ds. kurséw w porozumieniu z Wykonawcg (zajecia
w godzinach nie kolidujacych z zajeciami obowigzkowymi, dostosowanych do wymogow
uczestnikow i warunkow szkoty) w terminie maksymalnym do 20 czerwca 2014 roku

Opracowanie w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy, programu kursu dla uczestnikdw projektu
Kompetencje dla przysziosci i przedstawienia do akceptaciji koordynatorowi projektu.
Przestrzeganie regulaminu obowigzujgcego w czasie zaje¢ oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
powierzone mienie.

Opracowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu.

Zapewnienie sprzetu niezbednego do realizacji zaje¢.

Dokumentowanie pracy wykonywanej w ramach projektu (dziennik zajec, listy obecnosci, ankiety,
fotografie, karty czasu pracy).

Przeprowadzenie na zakonczenie kursu sprawdzianu wiedzy/umiejetnosci uczestnikow oraz
wydanie certyfikatu uznawanego na terenie UE.

Przekazywanie informacji uczestnikom projektu o wspéifinansowaniu zaje¢ ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspomaganie promociji i ewaluacji projektu — przestrzeganie wytycznych dotyczacych oznaczania
projektu w ramach POKL.

Minimalny zakres kursu:

Kurs barmanski podstawowy (25 godzinny)

1.

2.

3.

4.

Wprowadzenie do zawodu barmana
e obowigzki barmana
kultura pracy i dbato$¢ o wiasny wizerunek
ksztattowanie pewnosci siebie i wiary we wtasne mozliwosci
etyka barmana
organizacja i techniki pracy barmana
optymalizacja ruchéw i ergonomia pracy
Terminologia i funkcjonowanie sprzetu barowego oraz rodzaje stosowanego szkia, miary
barowe.
Alkoholoznawstwo (wigczajgc wszystkie kategorie alkoholi spotykane w swiatowych
barach, ich produkcje i zastosowanie).
Miksologia - zasady komponowania napojéw mieszanych (wszystkie kategorie koktajli)
e koktajle na bazie alkoholi biatych: wodka, gin, tequila, rum

e koktajle na bazie alkoholi kolorowych: whisky, brandy, cognac
e koktajle z uzyciem likieréw, win wzmocnionych i aromatyzowanych
e koktajle warstwowe, ptongce i widowiskowe
e koktajle w $wiezych owocach
e koktajle bezalkoholowe
Projekt ,,Kompetencje dla przyszto$ci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11 JenS
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. Zasady podawania napojéw alkoholowych.

. Dekoracje / garnish oraz sztuka prezentac;ji.

Odpowiedzialne serwowanie alkoholi.

Organizacja baru i pracy barmana w tym zarzadzanie barem.
. Cwiczenia praktyczne.

©oO~NoO O

Podpis Wykonawcy
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Czesé 11

Wymagania niezbedne czes¢ 11:
e wyksztatcenie wyzsze,
e uprawnienia pedagogiczne,
przygotowanie z zakresu prowadzenia kursu dla operatora wézkéw widtowych (np. szkolenia,
studia wyzsze lub studia podyplomowe itp.),
co najmniej 2 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu tego typu zajec,
€0 najmniej roczne doswiadczenie w realizacji ustug edukacyjnych w ramach projektéw POKL.
brak zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w realizacji PO KL,
taczne zaangazowanie godzinowe w innych projektach nie przekracza 240 godzin miesiecznie.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci do czesci 11:

e Zapoznanie z zatozeniami merytorycznymi okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu
~-Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11.

¢ Podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowg realizacje projektu.

e Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w ilosci okreslonej dla kazdego kursu zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez specjaliste ds. kurséw w porozumieniu z Wykonawcg (zajecia
w godzinach nie kolidujacych z zajeciami obowigzkowymi, dostosowanych do wymogow
uczestnikow i warunkow szkoty) w terminie maksymalnym do 20 czerwca 2014 roku

e Opracowanie w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy, programu kursu dla uczestnikéw projektu
Kompetencje dla przysziosci i przedstawienia do akceptaciji koordynatorowi projektu.

e Przestrzeganie regulaminu obowigzujacego w czasie zaje¢ oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
powierzone mienie.

e Opracowanie materiatdw szkoleniowych dla uczestnikow projektu.

e Zapewnienie sprzetu niezbednego do realizacji zaje¢.

e Zapewnienie badan lekarskich, ubezpieczenia uczestnikédw, pokrycie kosztéw egzaminu
panstwowego.

e Dokumentowanie pracy wykonywanej w ramach projektu (dziennik zaje¢, listy obecnosci, ankiety,
fotografie, karty czasu pracy).

e Przeprowadzenie na zakonczenie kursu sprawdzianu wiedzy/umiejetnosci uczestnikdw oraz
wydanie zaswiadczenia/ certyfikatu.

e Przekazywanie informacji uczestnikom projektu o wspdtfinansowaniu zajeé ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Wspomaganie promocji i ewaluacji projektu — przestrzeganie wytycznych dotyczacych oznaczania
projektu w ramach POKL.

Minimalny zakres kursu:
Kurs dla operatora wézkéw widtowych (67 godzinny w tym 50 godzin wyktadéw )
Typy stosowanych wézkoéw jezdniowych.
Budowa wdzka.
Czynnosci operatora przy obstudze wozkéw przed podjeciem pracy i po pracy wozkami.
Czynnosci operatora w czasie pracy wozkami.
Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa.
Wiadomosci z zakresu bhp.
Praktyczna nauka jazdy i manewrowania osprzetem wozkéw.
Szkolenie z zakresu bezpiecznej obstugi-wymiany butli gazowych.
Wiadomosci o Dozorze Technicznym.

©CeNoOGO AWM~

Podpis Wykonawcy
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Czes¢ 12

Wymagania niezbedne czes¢ 12:

wyksztatcenie wyzsze,

uprawnienia pedagogiczne,

przygotowanie z zakresu prowadzenia kursu spawania metodg MAG 135 (np. szkolenia, studia
wyzsze lub studia podyplomowe itp.),

co najmniej 2 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu tego typu zajec,

co najmniej roczne doswiadczenie w realizacji ustug edukacyjnych w ramach projektéw POKL.
brak zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w realizacji PO KL,

taczne zaangazowanie godzinowe w innych projektach nie przekracza 240 godzin miesiecznie.
Zakres zadan i odpowiedzialnosci do czesci 12:

Zapoznanie z zatozeniami merytorycznymi okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu
~-Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11.

Podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowg realizacje projektu.

Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w ilosci okreslonej dla kazdego kursu zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez specjaliste ds. kurséw w porozumieniu z Wykonawcg (zajecia
w godzinach nie kolidujgcych z zajeciami obowigzkowymi, dostosowanych do wymogow
uczestnikow i warunkow szkoty) w terminie maksymalnym do 20 czerwca 2014 roku

Opracowanie w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy, programu kursu dla uczestnikdw projektu
Kompetencje dla przysziosci i przedstawienia do akceptaciji koordynatorowi projektu.
Przestrzeganie regulaminu obowigzujgcego w czasie zaje¢ oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
powierzone mienie.

Opracowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu.

Zapewnienie bazy i sprzetu niezbednego do realizacji zajec.

Zapewnienie odpowiedniej ilosci materiatow zuzywalnych, badan lekarskich, ubezpieczenia
uczestnikdw, odziezy roboczej/ochronnej, pokrycie kosztéw egzaminu panstwowego
Dokumentowanie pracy wykonywanej w ramach projektu (dziennik zajec, listy obecnosci, ankiety,
fotografie, karty czasu pracy).

Przeprowadzenie na zakonczenie kursu sprawdzianu wiedzy/umiejetnosci uczestnikow oraz
wydanie zaswiadczenia/ certyfikatu.

Przekazywanie informacji uczestnikom projektu o wspéifinansowaniu zaje¢ ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspomaganie promociji i ewaluacji projektu — przestrzeganie wytycznych dotyczacych oznaczania
projektu w ramach POKL.

Minimalny zakres kursu:

Kurs spawania metoda MAG 135 (160 godzinny w tym 60 godzin wyktadow )

1.

Materiatoznawstwo i procesy spawania.

e  zastosowanie elektrycznosci do spawania tukowego,

urzadzenia spawalnicze,

bezpieczenstwo i higiena pracy, bezpieczna praca na hali produkcyjnej,
materiaty dodatkowe do spawania,

spawanie w praktyce,

oznaczenie i wymiarowanie spoin,

metody przygotowania ztgczy do spawania

kwalifikowanie spawaczy
Spawanie metodg MAG — 135

e budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania MAG,
e  materiaty dodatkowe do spawania,

® charakterystyka spawania MAG oraz typowe parametry
Cwiczenia praktyczne

Podpis Wykonawcy

Projekt ,, Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11 femS
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Czesé 13

Wymagania niezbedne czes¢ 13:

wyksztatcenie wyzsze,

uprawnienia pedagogiczne,

przygotowanie z zakresu prowadzenia kursu dla operatora koparko-tadowarki (np. szkolenia, studia
wyzsze lub studia podyplomowe itp.),

co najmniej 2 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu tego typu zajec,

€0 najmniej roczne doswiadczenie w realizacji ustug edukacyjnych w ramach projektéw POKL.
brak zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w realizacji PO KL,

taczne zaangazowanie godzinowe w innych projektach nie przekracza 240 godzin miesiecznie.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci do czesci 13:

Zapoznanie z zatozeniami merytorycznymi okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu
~-Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11.

Podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowg realizacje projektu.

Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w ilosci okreslonej dla kazdego kursu zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez specjaliste ds. kurséw w porozumieniu z Wykonawcg (zajecia
w godzinach nie kolidujacych z zajeciami obowigzkowymi, dostosowanych do wymogow
uczestnikow i warunkow szkoty) w terminie maksymalnym do 20 czerwca 2014 roku

Opracowanie w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy, programu kursu dla uczestnikdw projektu
Kompetencje dla przysziosci i przedstawienia do akceptaciji koordynatorowi projektu.
Przestrzeganie regulaminu obowigzujgcego w czasie zaje¢ oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
powierzone mienie.

Opracowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu.

Zapewnienie bazy i sprzetu niezbednego do realizacji zajec.

Zapewnienie badan lekarskich, ubezpieczenia uczestnikdw, pokrycie kosztéw egzaminu
panstwowego.

Dokumentowanie pracy wykonywanej w ramach projektu (dziennik zajec, listy obecnosci, ankiety,
fotografie, karty czasu pracy).

Przeprowadzenie na zakonczenie kursu sprawdzianu wiedzy/umiejetnosci uczestnikow oraz
wydanie zaswiadczenia/ certyfikatu.

Przekazywanie informacji uczestnikom projektu o wspéifinansowaniu zaje¢ ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspomaganie promociji i ewaluacji projektu — przestrzeganie wytycznych dotyczacych oznaczania
projektu w ramach POKL.

Minimalny zakres kursu:

Kurs dla operatora koparko-tadowarki kl. Ill (176 godzinny w tym 116 godzin wykladow)

©CeNoOoGO AWM~

Uzytkowanie eksploatacyjne.
Dokumentacja techniczna.
Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Podstawy elektrotechniki.

Silniki spalinowe.

Elementy hydrauliki.

Budowa koparko-tadowarek.
Technologia robét.

Zajecia praktyczne

Podpis Wykonawcy

Projekt ,, Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11 femS
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Czes¢ 14

Wymagania niezbedne czes¢ 14:

wyksztatcenie wyzsze,

uprawnienia pedagogiczne,

przygotowanie z zakresu prowadzenia kursu kelnerskiego (np. szkolenia, studia wyzsze lub studia
podyplomowe itp.),

co najmniej 2 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu tego typu zajec,

€0 najmniej roczne doswiadczenie w realizacji ustug edukacyjnych w ramach projektéw POKL.
brak zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w realizacji PO KL,

taczne zaangazowanie godzinowe w innych projektach nie przekracza 240 godzin miesiecznie.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci do czesci 14:

Zapoznanie z zatozeniami merytorycznymi okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu
~-Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11.

Podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowg realizacje projektu.

Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w ilosci okreslonej dla kazdego kursu zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez specjaliste ds. kurséw w porozumieniu z Wykonawcg (zajecia
w godzinach nie kolidujacych z zajeciami obowigzkowymi, dostosowanych do wymogow
uczestnikow i warunkow szkoty) w terminie maksymalnym do 20 czerwca 2014 roku

Opracowanie w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy, programu kursu dla uczestnikdw projektu
Kompetencje dla przysziosci i przedstawienia do akceptaciji koordynatorowi projektu.
Przestrzeganie regulaminu obowigzujgcego w czasie zaje¢ oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
powierzone mienie.

Opracowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu.

Dokumentowanie pracy wykonywanej w ramach projektu (dziennik zajec, listy obecnosci, ankiety,
fotografie, karty czasu pracy).

Przeprowadzenie na zakonczenie kursu sprawdzianu wiedzy/umiejetnosci uczestnikow oraz
wydanie zaswiadczenia/ certyfikatu.

Przekazywanie informacji uczestnikom projektu o wspéifinansowaniu zaje¢ ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspomaganie promociji i ewaluacji projektu — przestrzeganie wytycznych dotyczacych oznaczania
projektu w ramach POKL.

Minimalny zakres kursu:

Kurs kelnerski (25 godzinny)

1.
2.

ook

Wyglad i prezencja kelnera.

Karty menu

e znaczenie znajomosci karty menu i karty win,
e podawanie kart menu,

e doradzanie przy wyborze potraw.
Przygotowanie sali konsumenckiegj

e przygotowanie zastawy stotowej do podawania dan i napojéw,
e przygotowanie pomocnika kelnerskiego.
Techniki nakrywania stotéw bielizng stotowa.
Dekoracja stotu.

Nakrywanie stotow

e nakrycie proste,_nakrycie rozszerzone,

e przygotowanie nakrycia w obecnosci gosci.
Przenoszenie tac i zastawy stotowej.
Zbieranie zastawy stotowej po konsumpcji.
Przebieg obstugi gosci

e powitanie i zajmowanie miejsc przez gosci,

* przyjmowanie zamoéwienia,

e serwowanie potraw i napojow,

Projekt ,, Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11 femS
realizowany w ramach Dziatania 9.2 Priorytetu IX T
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e rozmowa z goscmi,
e realizacja rachunku,
e pozegnanie gosci.
10. Ogélne zasady obstugi
e kolejnos¢ podawania potraw i napojow,
e kolejnosc¢ obstugi,
e skargi i reklamacje,
e postgpowanie z trudnym gosciem.

11. Podawanie napojow bezalkoholowych i napojéw alkoholowych.

12. Organizacja obstugi przyje¢ okolicznosciowych

Podpis Wykonawcy

Projekt ,,Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11
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Czes¢ 15

Wymagania niezbedne czes¢ 15:

wyksztatcenie wyzsze,

uprawnienia pedagogiczne,

przygotowanie z zakresu prowadzenia kursu kwalifikowanej pierwszej pomocy (np. szkolenia,
studia wyzsze lub studia podyplomowe itp.),

co najmniej 2 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu tego typu zajec,

€0 najmniej roczne doswiadczenie w realizacji ustug edukacyjnych w ramach projektéw POKL.
brak zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w realizacji PO KL,

taczne zaangazowanie godzinowe w innych projektach nie przekracza 240 godzin miesiecznie.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci do czesci 15:

Zapoznanie z zatozeniami merytorycznymi okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu
~-Kompetencje dla przysztosci” o numerze WND-POKL.09.02.00-10-094/11.

Podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowg realizacje projektu.

Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w ilosci okreslonej dla kazdego kursu zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez specjaliste ds. kurséw w porozumieniu z Wykonawcg (zajecia
w godzinach nie kolidujacych z zajeciami obowigzkowymi, dostosowanych do wymogow
uczestnikow i warunkow szkoty) w terminie maksymalnym do 20 czerwca 2014 roku

Opracowanie w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy, programu kursu dla uczestnikdw projektu
Kompetencje dla przysziosci i przedstawienia do akceptaciji koordynatorowi projektu.
Przestrzeganie regulaminu obowigzujgcego w czasie zaje¢ oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
powierzone mienie.

Opracowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu.

Zapewnienie sprzetu niezbednego do realizacji zajec.

Pokrycie kosztéw egzaminu..

Dokumentowanie pracy wykonywanej w ramach projektu (dziennik zajec, listy obecnosci, ankiety,
fotografie, karty czasu pracy).

Przeprowadzenie na zakonczenie kursu sprawdzianu wiedzy/umiejetnosci uczestnikow oraz
wydanie zaswiadczenia/ certyfikatu.

Przekazywanie informacji uczestnikom projektu o wspéifinansowaniu zaje¢ ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspomaganie promociji i ewaluacji projektu — przestrzeganie wytycznych dotyczacych oznaczania
projektu w ramach POKL.

Minimalny zakres kursu:

Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy (66 godzinny)

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu w zakresie
kwalifikowanej pierwszej pomocy

Podpis Wykonawcy
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