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Rawa Mazowiecka, dnia 15.12.2012 r.

Zespot Szkot — Centrum Edukacji Zawodowe;j
i Ustawicznej im. Mikotaja Kopernika

w Rawie Mazowieckiej

96-200 Rawa Mazowiecka,

ul. Zwolinskiego 46

Tres¢ zapytania Wykonawcy o wyjasnienie tresci SIWZ i odpowiedz Zamawiajacego
do przetargu nieograniczonego na:

realizacje ustug zwigzanych z zarzagdzaniem i obstugg projektu , Kompetencje dla przysztosci” realizowanego
w Zespole Szkét — Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej im. Mikotaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet IX
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego.

W dniu 14 grudnia 2012r. wptyneto do Zamawiajgcego: Zespot Szkét — Centrum Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej im. Mikofaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej pytanie dotyczgce zamdwienia publicznego
na realizacje ustug zwigzanych z zarzadzaniem i obstugg projektu ,Kompetencje dla przysztosci”
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. 2010 nr 113 poz. 759 z pdzn. zm.)
Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy oraz udostepnia tres¢ zapytan jakie wptynety do Zamawiajgcego
W postepowaniu wraz z wyjasnieniami Zamawiajgcego na stronie internetowej www.rawa-kopernik.pl

I. Tre$¢ zapytan oraz odpowiedZz Zamawiajgcego na zapytanie Wykonawcy do SIWZ

Pytanie:

Warunki, jakie musi spetnié¢ Wykonawea, aby ubiegad sie ¢ udzielenie zamdwienia zostaly okreglone w art. 22 ust. 1 Ustawy
Prawo Zamdwien Publicznych. Jednym z tych warunkdw jest posiadanie wiedzy | doswiadczenia.

Jednoczesnie, zgodnie z art. 22 ust. 4 Ustawy Prawe Zamdwiert Publicznych ,opis sposchu dokonaniz oceny spefniania
warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powinien by¢ zwigzany z przedmiotem zaméwlenia oraz proporcjonalny do
przedmiotu zamdwignia”.

W zwiazku z powyzszym prosimy o wyjasnienie, w jaki sposob zwigzane z przedmiotem zamdwienia oraz proporcjonalne do
tego przedmiotu 53 nastgpujace wymagania w zakresie warunku ,wiedza i doswiadczenie”:

1. odno$nie koordynatora projektu:
a) posiadanie wyksztatcenie wyzszego magisterskiego z przygotowaniem pedagogicznym,
b) posiadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego,
¢) posiadanie kwalifikacji do zarzgdzania oswiatg,
d) koniecznosé wykazania dodwiadczenia w realizowaniu projekiu w ramach konkretnego dziatania {9.2),
&) kohiecznoéé wykazania minimum 3 letniego doéwiadczenia w realizacji szkoleri dla 0s6b dorostych.

2. odnoénie asystenta koordynatora projektu:
a) posiadanie wyksztatcenie wyiszego magisterskiego z przygotowaniem padagogicznym,
b} posiadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego,
¢) koniecznoé¢ wykazania doswiadezenia w realizowaniu projektu w ramach konkretnego dziataniz {9.2).

3. odnosnie asystenta finansowego:
3) posiadanie dodwiadezenia w prowadzeniu ksiggowosci.

4. odnosnie informatyka:
a) posiadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego.
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5. odnosnie specjalisty ds. wycieczek:

a} posiadanie wyksztatcenia wyiszego magisterskiego z |

zygotowaniem pedagogicznym,
b) posiadanie stopnia nauczyciela ¢o najmniej mianowanego.

6. odnoénie specjalisty ds. kursow:

a) posiadanie wyk

tatcenie

b} postadanie stopnia nauczyciela co najmniej mianowanego.

ch w realizacje projektu m byé wykenywany przez osoby nigbedace nauczycielami. W szczegdlinodci
presimy wigc o wyjasnienie proporcionaingéi: ¢ przedmiotem zamawienia W zakresie wymagant dotyczgeych wyksztatcenia
koordynatora, asystenta koordynatora oraz informatyka {stopie nauczyciela dyplomowanege oraz posladanie kwalifikacji
do zarzgdzania oswiaty w przypadky koordynatora).

Odpowiedi:

W odniesieniu do wymagan postawionych koordynatorowi, asystentowi, informatykowi oraz specjalistom
ds. wycieczek i kursow:

Wymagania w zakresie warunku ,wiedza i doswiadczenie”, okreslone przez Zamawiajacego s3 scisle zwigzane z
przedmiotem zamowienia. Zarzgdzanie i obstuga dotyczy projektu , Kompetencje dla przysztosci”, ktory jest
projektem rozwojowym szkoty zawodowej. Jego realizatorem jest Zespot Szkot —CEZiU, a beneficjentami sg
uczniowie szkét wchodzgcych w sktad tego zespotu.

Dla osiggniecia zatozonych rezultatow, okreslonych we wniosku aplikacyjnym, niezbedne sg scisle okreslone
predyspozycje i przygotowanie zespotu projektowego.

Zespot projektowy jest odpowiedzialny za zapewnienie wysokiej jakosci realizowanych zaje¢ a jednoczesnie za
efektywne wigczenie zadan projektowych w biezgcg dziatalno$¢ szkoty. Przewidziano realizacje zajec
dydaktycznych w 35 grupach na podstawie programow autorskich, ktdre trzeba umiec¢ oceni¢ i witgczyc
w szkolny harmonogram zaje¢ oraz stale monitorowaé. Stad na stanowiskach: koordynator, asystent,
informatyk specjalista ds. wycieczek i specjalista ds. kurséw niezbedne sg kwalifikacje do pracy w szkole
z mtodzieza oraz znajomos¢ zasad funkcjonowania szkoty, co moze by¢ zapewnione jedynie poprzez posiadanie
wyksztatcenia wyzszego pedagogicznego oraz doswiadczenia w pracy w szkole ponadgimnazjalnej. Wymagania
stawiane osobom zatrudnionym do pracy w szkole reguluje Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400 z pdzn. zm.).
Wymaganie wyksztatcenia wymaganego od nauczycieli jest niezbedne réwniez z uwagi na fakt, ze wszystkie
osoby z zespotu projektowego (z wyjatkiem asystenta finansowego) beda, realizujgc projekt, pracowad
z miodziezg w zakresie:
e prowadzenia szkolenia z zakresu zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn dla uczestnikdw projektu
—koordynator i asystent, ktéry wspomaga koordynatora projektu w realizacji jego zadan,
e organizowania, prowadzenia i nadzorowania procesu rekrutacji uczestnikdw projektu,
w szczegdlnosci do zadan, ktdre nie sg adresowane do wszystkich uczestnikdw projektu-specjalista ds.
wycieczek i kursow, asystent koordynatora
e prowadzenia spotkan z uczestnikami projektu stuzgcych promocji i ewaluacji projektu-koordynator,
specjalista ds. wycieczek i kursow
e monitorowania zaje¢ w szczegdlnosci pod katem ich jakosci, tzn. oceny mozliwosci osiggania
rezultatédw polegajgcych na wzroscie wynikdw nauczania- koordynator, specjalista ds. wycieczek
i kursow
e wspomagania uczestnikdw projektu w zakresie korzystania ze specjalistycznych programoéw
komputerowych, w tym platformy e-learningowej-informatyk
e prowadzenia strony internetowej projektu — informatyk
e dostosowywania warunkow realizacji zaje¢ do potrzeb uczestnikow projektu poprzez dokonywanie
zmian w konfiguracji pracowni hotelarsko-informatycznej tzn. zmian w konfiguracji sprzetu
komputerowego i oprogramowania- informatyk
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W odniesieniu do wymagania dotyczgcego stopnia awansu zawodowego Zamawiajgcy zaktada, ze nauczyciel
dyplomowany posiada najlepsza znajomos¢ zasad funkcjonowania szkoty oraz najwyzszg sprawnos¢ w realizacji
zadan zwigzanych z opracowywaniem oraz ocenianiem dokumentacji, w tym dziennikéw zajeé, programoéw
autorskich, regulaminéw. Zamawiajagcy wymaga stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
w odniesieniu do specjalistow ds. wycieczek i kursow poniewaz bedg oni realizowa¢ swoje zadania gtéwnie
w oparciu o dokumentacje projektowg opracowang przez koordynatora, asystenta koordynatora i informatyka.

W odniesieniu do koordynatora, jego zadaniem jest zarzgdzanie zespotem projektowym projektu
realizowanego w szkole, zatem wazne jest wymaganie dotyczace kwalifikacji do zarzgdzania oswiata.
Zamawiajacy wymaga, aby osoba na ktérej gtéwnie spoczywa odpowiedzialnosé za osiaggniecie rezultatow i
rozliczenie projektu byta wyposazona w wiedze i umiejetnosci z zakresu m.in.: zarzadzania placéwka, wdrazania
programdéw rozwojowych, zarzadzania finansami sektora finanséw publicznych, wspotpracy z jednostkg
samorzadu terytorialnego, stosowania przepisow prawa pracy i prawa osSwiatowego, w tym praktycznego
rozwigzywania problemoéw wynikajgcych z ustawy o systemie oswiaty, karty nauczyciela i rozporzadzen
wydanych na ich podstawie.

Pytanie:

Dodatkowo, prosimy © wyjasnienie réinic w wymaganym dla poszczegblnych stanowisk doéwiadczeniu zawedowym,
w szczegdinoéci wymogu posiadania minimum dwuletniego dodwiadczenia dia spacfalisty ds. wycieczek | minimum
trzyletniego doswiadezenia dla specjalisty ds. kurséw. Biorac pod uwagg zhlizony zakres obowlazkéw, opis sposobu
dokonania oceny spetniania warunku wydaje sie nieproparcjonalny, zwiaszcza, ze planowany czas realizacii projektu jest
krdtszy niz wymagane doswiadczenie.

Odpowiedi:

Zrdznicowanie wymagania w zakresie doswiadczenia specjalisty ds. wycieczek i szkolen wynika z faktu, ze
organizacja wycieczek tzn. krétkich jednodniowych form zaje¢ dydaktycznych jest zadaniem statutowym szkoty,
realizowanym przez nauczycieli od momentu podjecia pracy w zawodzie. Zamawiajacy zaktada, ze nauczyciel
mianowany ma juz pewne doswiadczenie w tym zakresie. Natomiast doswiadczenie w realizacji kurséw tzn.
form dtugich nawet 160 godzinnych, wymagajacych niejednokrotnie z wspdtpracy z firmami zewnetrznymi nie
moze wynikaé¢ z doswiadczen ptynacych z dotychczasowego zatrudnienia w szkole. Wymég w zakresie
doswiadczenia wynika takze z koniecznosci realizacji i dokumentowania dziatan zgodnie z wytycznymi
w zakresie wdrazania projektéw w ramach POKL.

Pytanie:

Sposoby zarzadzania projektami wspdtfinansowanymi w ramach PO KL nie 53 uzaleznione od Drzigtania, w ramach ktérego
wspdtfinansowany jest projekt ani od grupy docelowe]. W zwigzku z tym prosimy ¢ wyjadnienie proporcjonainosci
z przedmiotem zamédwienia w zakresie koniecznodci wykazania doswiadczenia w zrealizowaniu ¢o najmnie] jednego
projekty w ramach konkretnego dziatania (2.2), a takze koniecznosci wykazania minimum 3 letniego doéwiadczenia
w realizacii szkoleni dla oséb dorostych.

Odpowiedi:

Zamawiajacy zgadza sie z Wykonawcy, ze sposdb zarzadzania projektem zwykle nie jest uzalezniony
od Dziatania, w ramach ktérego wspotfinansowany jest projekt ani od grupy docelowej. Jest natomiast
uzalezniony od celéw postawionych w projekcie i od specyfiki projektu.

Zamawiajacy okreslit w odniesieniu do koordynatora i jego asystenta wymdg doswiadczenia w realizacji
projektdbw w ramach Dziatania 9.2 Priorytet IX POKL z tego wzgledu, ze podczas realizacji projektu
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,Kompetencje dla przysztosci” niezbedna jest znajomos¢ specyfiki projektéw rozwojowych dla szkolnictwa
zawodowego. Projektodawca zaplanowat we wniosku aplikacyjnym dziatania zwigzane z organizowaniem
i doskonaleniem warunkéw praktycznego ksztatcenia zawodowego w trzech réznych branzach zawodowych.
Projekty takie napotykajg znacznie wiecej trudnosci w rozliczaniu niz projekty adresowane dla szkot
ogolnoksztatcgcych.

Dodatkowo koordynator, w czasie realizacji projektu, bedzie prowadzit szkolenia dla zespotu projektowego
liczagcego okoto 20 oséb z zakresu zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz z zakresu aktualnie
obowigzujacych zasad realizacji projektu w ramach POKL- stgd wymaganie dotyczace doswiadczenia w realizacji
szkolen dla dorostych.

Pytanie:

Ponadto, prosimy o wyjasnienie zwigzania z przedmictem zamdwienla wymagania dotyczacego posiadania doswiadczenia
a

w prowadzeniu ksiggowosci przez asystenta finansowego. Wakazany w Ogloszeniu o zamdwieniu oraz Specyfikacii zakres
i

obowiazkéw obeimuje elementy finansowe i czesciowo kadrowe, nie za$ ksiegowe.

Odpowiedi:

Wymaganie zwigzane z doswiadczeniem w prowadzeniu ksiegowosci jest niezbedne w przypadku asystenta
finansowego.

Praca asystenta finansowego jest analogiczna w stosunku do pracy, jakg Swiadczy w szkole zastepca gtéwnego
ksiegowego. Budzet projektu jest czescig budzetu szkoty. Rozliczenia finansowe muszg by¢ prowadzone
z uwzglednieniem wymagan: Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 3 lutego 2010r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2010 r. nr 20, poz. 103), Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. nr 128, poz. 861), Rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodoéw i rozchodéw oraz
Srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 38, poz. 207).

W odniesieniu do asystenta finansowego wymagania kwalifikacyjne ustalono z wykorzystaniem przepiséw
dotyczacych pracownikow samorzadowych. Zgodnie z artykutem 5d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 252, ze zm.) status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego regulujg przepisy dotyczace
pracownikdow samorzgdowych. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 z pdin. zm.) okresla
w Zataczniku 3 Tabela IV p-kt H minimalne wymagania kwalifikacyjne dla oséb zatrudnionych w samorzadowych
jednostkach organizacyjnych.

Zawarty w ogtoszeniu o zamdwieniu oraz SIWZ zakres obowigzkéw obejmuje elementy ksiegowe. Zamawiajgcy
wskazuje, ze: asystent finansowy zobowigzany jest do realizacji zadan zapewniajacych wykonanie projektu
w tym: rozliczanie transz finansowych, monitoring realizacji zobowigzan finansowych oraz realizacji budzetu,
weryfikacja prawidtowosci rozliczen finansowych uwzgledniajgcych wszystkie zrédta finansowania.



